State of Women in Tech 2026

Inledning

Techbranschen dr en av de snabbast vixande sektorerna i Sverige, det ar for manga en plats dar de
finner mening och glddje i sitt arbete. Att fa anvidnda sin fulla intellektuella kapacitet for att 16sa
viktiga problem och bidra till ett battre samhalle ar starkt motiverande.

And3 har andelen kvinnor i branschen legat kvar runt 30 procent i mer 4n ett decennium, och
forandras med knappt en halvt procentenhet per ar.

Enligt TechSveriges senaste kartliggning 2024 av 70-talet medlemsforetag 14g andelen kvinnor pa
32 procent, jimfort med 30 procent sex ar tidigare. Globalt ar bilden &nnu mer ojamn: enligt
World Economic Forum utgor kvinnor 29,2 procent av den globala tekniksektorn — och bara 22
procent inom AI specifikt.

Bland techforetagen ar det en hogre andel kvinnor bland chefer dn bland alla anstillda, 39 procent
av cheferna i techbranschen ar kvinnor, medan 32 procent av medarbetarna ar kvinnor.

Branschen vixer, men den vixer inte jamnt, och nu tillkommer ett nytt lager av komplexitet: AI-
transformationen accelererar i en takt som fordndrar vad kompetens innebar och vad arbete ar vart
pé sétt som ar allt annat dn konsneutrala. AI-kompetens ger tydlig Ilonepremie, och den grupp som
ligger langst fram i att forvarva Al-kompetens dr man.

Det dr i det ssmmanhanget vi presenterar arets rapport. Den siger oss nagot viktigt: trivseln ar hog,
drivet finns, men strukturerna héller kvinnor tillbaka. Och det sker snabbare nu an for ett r sedan.

Arets undersdkning i siffror

2 807 medlemmar svarade

98,8 % identifierar sig som kvinnor

8 av 10 av dem arbetar i tech idag

88 % ger de tva hogsta betygen for trivsel

Om rapporten och Women in Tech Sweden

Women in Tech Sweden Association ar en ideell forening med 35 000 personer i var community.
Initiativet startade 2014 nar tech- och medieforetag gick samman for att fa in fler kvinnor i
techbranschen, och for att behélla de som redan var diar. Samma mission giller dn idag. Genom att
ge inspiration, lyfta fram forebilder och skapa plattformar for natverk driver Women in Tech
Sweden Association arbetet framat i en stindigt vixande bransch. Vart flaggskepp ar den arliga
konferensen som samlar +3000 kvinnor fysiskt och lika manga online. Under &ret gor vi meetups
med vara partners, egna karridr- och entreprenorsdagar, en omtyckt podcast och ger rost at var
community i artiklar, debattinldgg och pa andras scener.

Genom den arliga medlemsundersokningen tar vi pulsen pa den svenska techbranschen genom att


https://techsverige.se/app/uploads/2024/09/nti_rapport_arbetsgivare_2024.pdf

samla in, analysera och fora fram vara medlemmars roster — sa att deras erfarenheter hors och leder
till handling.

Arets undersokning besvarades av 2 807 medlemmar. Nistan alla (98,8 %) identifierar sig som
kvinnor. Drygt atta av tio arbetar i tech idag, medan 6vriga ar studenter, soker sig in i branschen
eller har lamnat den.

Liksom tidigare ar maiter vi flera fragor pa en skala fran o till 5 for att finga nyanser bortom ett
enkelt ja eller nej. Dir det finns tydliga skillnader jamfort med foregdende ar lyfter vi fram dem.

Elin Eriksson och Asa Johansen
Grundare av Women in Tech Sweden Association

Stockholm, juni 2026



Det har visar arets undersokning

1.

Nastan 9 av 10 trivs i tech
88 % av medlemmarna ger de tva hogsta betygen for hur mycket de gillar att arbeta i branschen.
Trivseln ar hog genom alla aldrar och erfarenhetsnivaer.

. Fa ar pa vag att lamna — ledarskapet ar nyckeln

De allra flesta ar inte pa vag att lamna techbranschen. Samtidigt uppger drygt 1 av 6 en hog
benigenhet att ldimna, en 6kning sedan foregaende ar. Nar kvinnor 6vervager att lamna tech ar
bristande ledarskap den vanligaste orsaken — fore karridrfragor och personliga skal.

. Nastan halften soéker nytt jobb — och 6ver 9 av 10 vill stanna i tech

Mer dn 9 av 10 av dem som soker nytt jobb vill stanna inom branschen. Det som far kvinnor att
stanna kvar ar balans mellan arbete och fritid, att kédnna sig uppskattad och en positiv
arbetskultur.

. 6 av 10 har upplevt sarbehandling pga kén

Andelen har 6kat med knappt tre procentenheter sedan foregdende &ar. De yngsta drabbas mest:
nistan 8 av 10 kvinnor under 26 ar har blivit sirbehandlade pa grund av sitt kon det senaste aret.
Vanligast ar skev fordelning i beslut och majligheter samt ojamlik 16n.

. Vem bar ansvaret? Foretagen. Men ocksa politiker.

En klar majoritet anser att arbetsgivarna sjdlva bar huvudansvaret for att géra techbranschen
jamlik, samtidigt som nagot fler &n tidigare ldgger ansvaret pa politiken.

. Studerande viljer data och Al

Bland studenterna viaxer intresset for datadriven kompetens. Data Science och artificiell
intelligens hor till de inriktningar som lockar flest.

. Yrkeshogskolan backar — i fel riktning och i fel tid

Yrkeshogskolan (YH) ar den viktigaste ingangen till tech for den som inte har fyra till fem &r for
en universitetsexamen. Den kanalen haller nu pa att krympa inom data och IT —i ett ldge da
behovet av omskolning aldrig har varit mer akut.



1. Nastan 9 av 10 kvinnor trivs i tech

Techbranschen ar for manga en plats dar de finner mening och gladje i sitt
arbete. Att fa anvianda sin fulla intellektuella kapacitet for att 16sa viktiga
problem och bidra till ett battre samhalle ar starkt motiverande.

Pa fragan om hur mycket man gillar att arbeta i tech ger drygt hilften (51,8 %) det hogsta betyget
och ytterligare drygt en tredjedel (36,1 %) nast hogsta. Sammantaget ger néstan nio av tio ett
positivt omdome.

Entusiasmen finns i alla &ldrar och erfarenhetsnivier, men ar allra starkast bland kvinnor som varit
mer dn 21 ar i branschen. Det som uppskattas mest ar de intellektuella utmaningarna, att arbeta
med ny teknik och innovation, mgjligheten att gora verklig skillnad och det stindiga larandet.
Manga lyfter ocksa gemenskapen och samarbetet som foljer med att vara kvinna i tech.

Den samlade trivseln ligger kvar pa en hog niva, men andelen som ger allra hogsta betyg har
minskat med ett par procentenheter sedan foregdende ar — fran 53,8 till 51,8 procent.

Trivsel i tech 2025 vs 2026
51,8 % ger hogsta betyg (5/5) — ned frén 53,8 % 2025
36,1 % ger nast hogsta betyg (4/5) — upp frén 35,5 % 2025

88 % ger sammantaget ett positivt omdome

Hur mycket gillar du att arbeta i tech? 2025 m

Hogsta betyg (5 av 5) 53,8 % 51,8 %
Hogt betyg (4 av 5) 35,5 % 36,1 %
Neutralt (3 av 5) 9,7 % 10,5 %
Lagt betyg (1-2 av 5) 1,0 % 1,5 %

Det ar vart att kontextualisera: PwC:s AT Jobs Barometer 2026 visar att kompetenskraven i Al-
exponerade yrken fordandras 66 procent snabbare dn i andra yrken — 2,5 ganger snabbare dn
foregaende ar. Att trivseln dinda haller sig hog i ett sidant omvandlingstryck ar ett
styrkebesked. Men det riacker inte att konstatera att de som dr inne trivs — frdgan &ar ocksa varfor
sd manga aldrig tar sig in, och varfor for ménga lamnar for tidigt.



https://www.pwc.se/ai-jobs-barometer

2. Fa ar pa vag att lamna — ledarskapet ar nyckeln

Det ar gladjande att de flesta kvinnor, oavsett alder, erfarenhet eller befattning,
inte funderar pa att lamna branschen.

Nir vi fragar kvinnorna i var community om de 6vervagt att lamna branschen svarar knappt 17
procent ja. En siffra som ar lagre dn nar vi borjade vara undersokningar - med gruppen som
overviager att lamna har vuxit jamfort med 2025: frn 14 procent till dagens knappa 17 procent.
Okningen ir tydligast bland kvinnor i &ldern 26 till 40 &r — mitt i karrifiren, med erfarenhet nog att
kianna igen strukturella hinder.

Bristande ledarskap ar den klart vanligaste orsaken att vilja lamna, foljt av fragor om
karridrutveckling och roll. Att karriar- och utvecklingsfragor viger sa tungt visar att det
ofta ar maojligheten att vixa — inte branschen i sig — som avgor om kvinnor stannar.
Karridrutveckling har dessutom stigit jamfort med foregdende ar och ar nu det nést vanligaste
skilet. Sexuella trakasserier ar det 1agst rankade skilet, men forekommer fortfarande.

Skil att 6verviga att limna branschen (snittviarde 0-5)

Svagt ledarskap 3,49
Karridrutveckling 3,29
Personliga skal 3,20
Brist pa utveckling 3,20
Arbetsmiljé och kultur 3,18
Dalig kommunikation 2,92
Otillracklig 16n 2,64
Sexuella trakasserier 1,64
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Skél att bvervéga att ldmna branschen, snittvarde pé skala 0-5, 2026.

Framsteg — och en bruten trend

Att knappt 17 procent 6vervager att lamna branschen ska ses i ljuset av hur det sdg ut nir Women in
Tech Sweden borjade mita 2017-2018: da lag siffran pa 40 procent, i linje med vad globala
undersokningar fran McKinsey visade vid samma tid. Det ar ett betydande framsteg att vi ser 17
procent idag, och det dr inte ett sSlumpmassigt sddant.

Flera faktorer samverkar sannolikt bakom forbattringen. Pandemin drev igenom flexibla och
hybrida arbetsformer i en takt som annars hade tagit ett decennium. Néstan en av fyra kvinnor i
tech uppgav tidigare bristande balans mellan arbete och privatliv som ett skal att limna — och
distansarbete adresserade den troskel mer effektivt an ar av DEI-program hade gjort. Parallellt har
natverk, mentorskap och synliga forebilder vuxit sig starkare. Forskning visar att kvinnor med
mentorer ar 38 procent mer sannolika att stanna i tech mer dn fem ar, och att foretag med formella



https://www.mckinsey.com/capabilities/mckinsey-digital/our-insights/women-in-tech-the-best-bet-to-solve-europes-talent-shortage
https://www.mckinsey.com/capabilities/mckinsey-digital/our-insights/women-in-tech-the-best-bet-to-solve-europes-talent-shortage
https://womenhack.com/women-in-tech-statistics/

medarbetarnatverk for kvinnor ser 22 procent lagre avgang bland sina kvinnliga tech-anstéllda. Det
ar exakt vad Women in Tech Sweden ar byggt for att mojliggora.

Okningen av andelen som 6verviger att det senaste aret bryter en positiv trend och fortjanar
uppmairksamhet — men ska inte skymma hur langt branschen faktiskt har kommit. Det som &r
oroande ar inte nivan i sig, utan riktningen, och de strukturella skil som kan ligga bakom.
McKinseys rapport fran mars 2026 visar att andelen kvinnor i kdrnroller inom europeisk tech sjonk
med tre procentenheter under 2025, och pekar ut arbetsplatskultur som den starkaste enskilda
faktorn for om kvinnor stannar eller gar. Samtidigt visar rapporter fran USA att ett av sex foretag
dragit ner pa Diversity Equity & Inclusion-resurser (DEI), och tillgdngen till flexibelt och
distansarbete — som forskning visar ar sarskilt viktigt for kvinnors framgang — minskar.

De faktorer som bidrog till forbattringen héller med andra ord pa att monteras ned pé sina hall, och
aven om vi inte ser riktigt samma dramatiska nedmontering av DEI-arbetet i svenskt niringsliv sa
forekommer det. Det dr vart att ha i minnet nar vi laser arets siffror.

Al-omvandlingens tysta roll

Den viaxande gruppen som overviger att limna branschen behover alltsa forstas mot bakgrund av
det som sker i omvérlden just nu. ILO:s rapport “Generative AT and Jobs” frdn maj 2025 visar att 29
procent av kvinnodominerade yrken da ansags exponerade for Al-automatisering, jamfort med 16
procent av mansdominerade yrken. Vi har tyvarr ingen anledning att tro att takten gar langsammare
nu, viren 2026.

Svagt ledarskap i en AI-driven omvandling idr inte neutral — det drabbar de som redan
ar mest utsatta. Att inte rustas, inte inkluderas i de beslut som formar framtidens arbete, upplevs
som en form av stagnation. Det kan vara en del av forklaringen till att karridrutveckling vager tyngre
i arets State of Women in Tech dn foregaende ar.

Att oron infor Al inte ar konsneutral syns dven i den breda allménheten. Tankesmedjan Futurions
rapport visar att svenska kvinnor genomgaende dr mer pessimistiska 4&n mén om Al:s paverkan —

med ett tydligt undantag: arbetslosheten, dar konsskillnader forsvinner och oron ar djup for bada
konen.

Vanligaste skalen att 6vervaga att lamna

— Bristande ledarskap (klart vanligast)

— Karriar- och utvecklingsfragor (okar ar 6ver ar)

— Rollens innehall och utformning

— Personliga skal

Sexuella trakasserier (lagst rankat, men forekommer)


https://www.euronews.com/next/2026/03/08/why-women-are-disappearing-from-europes-tech-workforce
https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/women-in-the-workplace
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-05/WP140_web.pdf
https://futurion.se/ny-rapport-ai-vantas-forvarra-nastan-allt/
https://futurion.se/ny-rapport-ai-vantas-forvarra-nastan-allt/

3. Nastan halften soker nytt jobb — dver 9 av 10 vill stanna i tech

Nistan halften av de svarande ser sig om efter ett nytt jobb. Det stora flertalet av
dem vill dock stanna kvar inom techbranschen, ofta i en liknande roll — farre an
fyra av hundra soker sig bort fran tech.

Soker du nytt jobb? 2025 vs 2026

50,7 % soker inte nytt jobb just nu (ned fran 54,8 % 2025)
45,6 % soker nytt jobb inom techbranschen (upp fran 42,6 %)
3,7 % soker jobb utanfor techbranschen (upp frén 2,6 %)

Rorligheten har 6kat négot sedan i fjol;andelen som inte soker nytt jobb bland alla svarande har
minskat med drygt fyra procentenheter, medan fler ser sig om efter nya roller inom branschen.

Den framsta drivkraften for dem som vill byta ar att soka nya utmaningar.
De tre vanligaste skiilen att i stillet stanna kvar ar inte 16nen utan...

e balans mellan arbete och fritid
e att kdnna sig sedd och uppskattad
e en positiv arbetskultur

Det ar ett viktigt budskap till arbetsgivare som tror att Il6neho6jningar ensamt 16ser
retentionsproblem.

En notering om kompetensforandringens hastighet

Ungefar tva av tre rdknar inte med att ett jobbyte skulle krdava ndgon omskolning — de har redan
kompetensen eller dr beredda att lara sig pa vigen.

Det sjalvfortroendet ar i grunden rimligt — men fortjanar att nyanseras. PwC:s 2026 Global AT Jobs
Barometer visar att kompetensbehovet i Al-exponerade jobb fordandras 2,5 gdnger snabbare an for
bara ett ar sedan. Den som i dag anser sig rustad kan ha ett gap om 12—18 manader som &nnu inte ar
synligt. Det dr inte en anledning till oro, det ar en anledning till aktiv uppdatering.



https://www.pwc.com/gx/en/issues/artificial-intelligence/job-barometer/aijb-uae-2025-analysis.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/issues/artificial-intelligence/job-barometer/aijb-uae-2025-analysis.pdf

4. 6 av 10 har upplevt sarbehandling pga kon

Sex av tio medlemmar har ndgon gang blivit behandlade annorlunda pa grund av
sitt kon, och nastan halften har upplevt det under det senaste aret.

Andelen som négon gang upplevt siarbehandling har 6kat med knappt tre procentenheter sedan
foregaende ar. Den ojamlika behandlingen handlar oftast om skevhet i beslut och majligheter, om
16n och ersittning och om forvantningar att utfora osynligt arbete.

Former av sarbehandling pa grund av kén (2026)

Skevhet i beslut
och mojligheter 47,6%

Lon och ersittning 45,3%

Forvantan att utféra
osynligt arbete 41,0%

Lagre forvantningar pa
prestation och kunskap 34,2%

Brist pa karriar-
utvecklingsmajligheter 29,6%

Befordringsmajligheter 29,2%

Hégre forvantningar pa
prestation och kunskap 24,0%

Mentorskap 7,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Former av sérbehandling baserat pa de som svarat att de har blivit ojamlikt behandlade pga kén (2026).

Den upplevda annorlunda behandlingen ar tydligt storst bland de yngsta och minskar med aldern.
Att nastan atta av tio av de yngsta kvinnorna har upplevt sirbehandling det senaste aret ar allvarligt
och ett helt orimligt tillstind — det motverkar dessutom branschens ambitioner att attrahera och
behélla nésta generation.

Andel sdrbehandlade senaste aret per aldersgrupp (2026)
100%
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Andel som blivit sédrbehandlade pa grund av kén under det senaste aret, per aldersgrupp (2026).



Lonegapet — och varfor det riskerar att vaxa

Lon och erséttning ar en aterkommande form av sarbehandling som blir mer pataglig langre fram i
karridren. Det 4r i linje med TechSveriges méitningar, som rapporterar ungefar 5 procents skillnad i
jamforbara roller men visar att lonegapet forstarks av yrkesstrukturer dar kvinnor i hogre grad
aterfinns i lagre betalda positioner.

Beroende pa hur man mater varierar 1onegapet i svensk tech fran omkring 5 procent till betydligt
hogre nivéer. En aktuell studie frén Naturvetarna visar att Ilonegapet bland deras medlemmar i IT-
branschen uppgar till 18 procent, det hogsta som uppmitts sedan 2014.

Bilden forvarras nar man lagger till AI-perspektivet. PwC:s Al Jobs Barometer 2026 visar att
arbetstagare med Al-kompetens i genomsnitt erbjuds en 16nepremie pa 62 procent, vilket ar en
O0kning med 6 procentenheter jamfort med forra aret. Och Svenskarna och internet 2025
dokumenterar att mannen nu drar ifran i AlI-anvindning med sju procentenheter. Om den trenden
héller riskerar ett befintligt lonegap att bli strukturellt bredare — inte av illvilja, utan av ojamnt
fordelade mojligheter att forvarva de kompetenser marknaden belonar mest.

Det dr det vi kallar dubbelparadoxen: kvinnor forvdarvar AI-kompetens i ldgre takt, och ar
samtidigt mer utsatta for att deras jobb pdverkas av Al. Det syns redan 1 statistiken.

Dubbelparadoxen

— Sida 1 — Kompetens: Kvinnor forviarvar Al-kunskaper i lagre takt. 29 % lagre Al-
anvandning bland kvinnor (Harvard/Berkeley-metaanalys, 143 000 deltagare). Mannen
missar dirmed inte 56 %-lonepremiet for AI-kompetens.

— Sida 2 — Exponering: 29 % av kvinnodominerade yrken ar exponerade for Al-
automatisering, mot 16 % av mansdominerade yrken (ILO 2025).
Fdarre av de nya jobben, och mer utsatta i de befintliga. Monstret syns redan i
statistiken och kommer att forstdrkas for varje ar som gar utan handling.

EU:s I6netransparensdirektiv — ett kommande verktyg att anvanda nu

EU:s lonetransparensdirektiv, som skulle vara implementerat i Sverige under 2026, syftar till att ge
anstillda ratt att ta del av 16nestatistik per kategori och kon. Det ar ett av de kraftfullaste verktygen
hittills for att hélla arbetsgivare ansvariga.

Sverige har dock valt att inte implementera direktivet enligt den ursprungliga tidplanen. I mars
2026 meddelade regeringen att man inte avser lamna négon proposition till riksdagen, med
hénvisning till att direktivet i sin nuvarande form dr administrativt betungande. EU-kommissionen
sager nej till omférhandling och direktivet galler formellt fran 7 juni 2026, men Sverige star utan
nationell lagstiftning. Det verktyg som borde finnas for att halla arbetsgivare ansvariga ar alltsa inte
pa plats nér vi nu i mitten av juni 2026 fardigstiller denna rapport.

Lonetransparensdirektivet ar ett av de &mnen vi lyfter vid seminariet The State of Women in Tech
2026 i Almedalen den 25 juni, dar jamstélldhetsminister Nina Larsson medverkar och ges mojlighet
att ge sin bild av viagen framaét.

Oavsett om direktivet dr lag dn eller ej sa dr manga foretag val medvetna och forberedda pa att det
ska implementeras och vi uppmuntrar vara medlemmar att aktivt friga efter informationen — och vi
uppmanar arbetsgivare att inte vinta pa att bli tillfragade.


https://techsverige.se/2023/12/techforetagen-toppar-bland-de-mest-attraktiva-arbetsgivarna/
https://via.tt.se/pressmeddelande/3825751/ny-statistik-lonegapet-inom-it-branschen-storsta-sen-2014?publisherId=2258785&lang=sv
https://www.pwc.se/ai-jobs-barometer
https://svenskarnaochinternet.se/rapporter/svenskarna-och-internet-2025/

5. Vem bar ansvaret? Foretagen. Men ocksa politiker.

Medlemmarna ar tydliga med var ansvaret for en jamstalld techbransch ligger:
tva av tre pekar pa foretagen sjilva. Bara en av fem lagger ansvaret pa individen.

Vem bar ansvaret for en jamlik techbransch?

100%
m 2025 2026
80%
67,3% 66,3%
60%
40%
22,1% 20,6%
20%
51% 1,0% 55% 6,1%
0% | |
Foretagen Individen Politiker Akademin

Vem anses béra ansvaret for att skapa en jamlik techbransch? Jamférelse 2025 och 2026.

Samtidigt som man lagger ansvaret hos foretagen tycker medlemmarna att arbetsgivarnas
arbete med méngfald, jaimlikhet och inkludering inte racker. De ser att insatser gors, men
upplever att dessa inte ar tillrdckliga for att &stadkomma verklig forandring.

Det ar ett mandat som arbetsgivare bor ta pa allvar — och som vi fran Women in Tech Sweden
tar med oss in i samtalen med vara 50 foretagspartners. Manga av foretagen ar verkligen
forebilder for resten av branschen, med méngfald, inkludering och jamstilldhet som en
prioriterad och sjdlvklar del av strategin for bade innovation och kompetensforsorjning.

En forandring kring vem som i medlemmarnas 6gon bar ansvaret for en jamstalld bransch ar vard
att notera: andelen som pekar pa politiker har 6kat fran 5,1 till 7,0 procent — en 6kning med ungefar
en tredjedel i relativa tal.

Eftersom det pa hall i samhaéllet efterfragas regleringar av tech, och Al i synnerhet, ir det sannolikt
att manga av medlemmarna i hogre grad pekar pa politiken med det i atanke. Samtidigt vill manga
medlemmar inte stillasittande invinta politikens eventuella reglering, nagot som bl.a. visas av
studenternas okade vilja att studera data och Al.

Andelen som pekar pa akademins ansvar har ocksa okat. Det ar fortfarande foretagen som
dominerar, men forskjutningen tyder pa en vixande forvantan att dven det offentliga och
utbildningssystemet kliver fram.

Den forvintan speglas i bredare opinionsmétningar. Tankesmedjan Futurions rapport visar att 51
procent av svenskarna anser att regleringen av Al ar otillrdacklig mot bara 10 procent som tycker att
den riacker — en hallning som ar genomgéende i alla ldersgrupper. Svenskarna efterfragar i forsta
hand ansvarsutkravande och forebyggande atgarder: hilften vill kunna halla AI-foretag
skadestéandsskyldiga for skador deras modeller orsakar, och 47 procent vill se en lagstadgad
nodstoppsfunktion. Unga ser hellre omstéllningsforsakringar - dldre hellre reglering.
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Tidningen Arbetsvirldens undersokning (Arbetsvirlden/Novus, februari 2026) visar att 47 procent
av svenska arbetstagare vill ha — alternativt avvaktar att starta arbetet i vintan pa — mer statlig
reglering av Al for att skydda personlig integritet. Allmanheten forvantar sig att
samhallsinstitutionerna tar sin del av ansvaret for den omvandling som pagar.

Sa vad sager tech-kvinnorna?

De som svarar ar tydliga, och vi upprepar: nistan 9 av 10 kvinnor trivs i tech, vill stanna kvar och ser
mojligheterna med teknikutvecklingen. Forvantningar pa foretagen ar hoga, och en av fem ser dven
sitt eget individuella ansvar. Att man har agens, att paverkansmgjligheterna finns dven i en bransch
dir man dr i minoritet.
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6. Studerande valjer data och Al

Bland de studerande medlemmarna forskjuts tyngdpunkten mot mer akademisk
utbildning — studenterna laser i hogre grad pa kandidat- och masterniva an
tidigare, medan yrkeshogskolor och bootcamps minskar — och framfor allt mot
datadrivna inriktningar.

Data Science har vuxit med drygt fem procentenheter och AI har nistan fordubblats sedan forra
aret, medan UX Design och app- och webbutveckling tappat ungefar lika mycket.

Samma monster syns i vad studenterna dréommer om att arbeta med: mjukvaruutveckling ar fortsatt
vanligast men minskar, medan data och analys samt cybersiakerhet lockar allt fler. Det pekar ut var
morgondagens kompetens vixer fram — och var branschen kan mota nista generation.

Vad medlemmarna som studerar laser
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Vad studenterna laser, andel av de studerande medlemmarna. Jamférelse 2025 och 2026.

Nasta generation laser av marknaden ratt

Valet av data och AI ar inte bara ett personligt karridrval. Det ar ett rationellt svar pa de
riskstrukturer som ILO:s rapport fran 2025 beskriver: administrativa och kontorsbaserade yrken ar
de mest Al-utsatta, och de domineras av kvinnor. Nésta generation vet vad som star pa spel.

Men utbildning ar inte tillrackligt i sig. Dessa studenter moter en arbetsmarknad dar de konkurrerar
med man som redan har ett faktiskt forsprang i Al-anvandning. En metaanalys fran Harvard och
Berkeley (143 000 deltagare) bekriftar ett 25-procentigt gap i generativ Al-anvandning mellan
konen. Och Unga Kvinnor och Tech 2025 visar ett positivt trendbrott — 41 procent av unga kvinnor
ar nu lockade av IT och tech, en 6kning med sju procentenheter — men andelen som faktiskt arbetar
med det idag ar fortfarande bara sex procent, ofériandrat sedan 2015.
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https://www.nber.org/
https://www.nber.org/
https://www.voister.se/artikel/2025/03/trendskifte-allt-fler-unga-kvinnor-lockas-av-techbranschen/

Studenternas oro bekréftas i bredare matningar. Futurions rapport visar att sex av tio svenska
studenter kianner sig skramda infor hur framtidens arbetsliv ser ut, och att bara 29 procent anser att
deras utbildning forberett dem pa Al:s roll i deras kommande karridr. Dessutom oroar sig 44
procent av studenterna for att deras studier ska vara inaktuella nar de tar examen.

Valet av data och AI ar alltsa ett rationellt svar pa en arbetsmarknad de redan ser fordndras — men i
en tid diar de som snabbast har utbildat sig inom Al ar sjalvlarda har utbildningssystemen svart att
hélla jaimna steg. Och som vi konstaterade under

Det som avgor om néasta generation stannar kvar dr om branschen moter dem med strukturella
forandringar. Annars upprepar vi monstret vi sett de senaste tio iren: intresset vixer, men andelen
kvinnor forblir densamma.
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https://futurion.se/ny-rapport-ai-vantas-forvarra-nastan-allt/

7. Yrkeshogskolan backar — i fel riktning och i fel tid

Yrkeshogskolan (YH) ar den viktigaste ingangen till tech for den som inte har
fyra till fem ar for en universitetsexamen.

Det ar viagen for den som vill byta spar mitt i arbetslivet, for den som av ekonomiska eller
geografiska skil inte kan studera péa heltid pa campus, och for den som behéver korta och
arbetsmarknadsnara utbildningar. Med andra ord: den kanal som faktiskt majliggor omskolning i
stor skala. Den kanalen haller nu pa att krympa inom data och IT —i ett 14ge da behovet av
omskolning aldrig har varit mer akut.

Vad som hant i siffror

I ans6kningsomgangen 2024 beviljade Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) bara 42 av 289
ansokningar inom data/IT — en minskning med tio procent. I ndsta omgang blev det virre: bara 31
av 220 ansokningar beviljades. SCB:s statistik for 2025 bekréftar utfallet: antalet antagna inom
Data/IT sjonk frén 6 700 till 5 700 under 2025 — en minskning pa 15 procent, den storsta av alla
YH-omréden.

MYH:s argument — och varfor det ar kortsiktigt

MYH:s motivering ar att andelen examinerade som far jobb minskat: frén 92 procent 2022 till 74
procent idag, enligt Computer Sweden. Det ar ett rimligt styrverktyg i ett system som ska matcha
utbud mot faktisk efterfragan. Men det riskerar att bli fel beslut av ratt skal.

Nackademin sammanfattar problemet triffande: vi forsoker dimensionera framtidens kompetens
utifran ett nulidge som ar tillfalligt och osdkert. Lagkonjunkturen har tillfalligt ddmpat
anstillningstakten och AI-omvandlingen skapar osdkerhet om exakt vilka roller som efterfragas.
Men det dr inte samma sak som att behovet av teknisk kompetens minskar — tvartom. TechSverige
papekar att YH-beslut paverkar utflodet av studenter 2—3 &r framét. De platser som skirs nu ar de
kompetenser Sverige saknar 2027-2028.

Det ar ett jamstalldhetsproblem, inte bara ett kompetensforsorjningsproblem

Den grupp som har storst behov av omskolningsvagar via YH ar inte i forsta hand unga som soker
sin forsta karridr. Det dr vuxna yrkesverksamma som behover byta spar — och bland dem ar det i
hog grad kvinnor i administrativa och kontorsbaserade roller. Det ar exakt de yrken som ILO:s
rapport identifierar som mest Al-exponerade: sekreterare, receptionister, lonehandliaggare,
ekonomiassistenter. Deras jobb fordndras av Al snabbare én de flesta andras. Den naturliga
omskolningsvigen for manga av dem ar en YH-utbildning i data, IT eller AI — kort nog att
kombinera med arbete och familj, tillrackligt praktiknira for att leda direkt till jobb. Att dra ner pa
den vigen nu ar att stinga dorren for den grupp som mest akut behover den 6ppen.

YH och datal/IT — tre ar av neddragningar
289 — 42 ansokningar beviljade inom data/IT, omgéng 2024 (—10 % platser)
220 — 31 ansokningar beviljade, omgéng 2025 (fortsatt minskning)

6 700 — 5 700 antagna inom Data/IT under 2025 (—15 %, storst minskning av alla YH-
omraden)

92 % — 74 % andeli jobb inom ett ir efter examen, 2022 vs idag

Kdlla: MYH, SCB, TechSverige, Computer Sweden
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https://techsverige.se/en/2025/01/data-it-bortprioriteras-pa-yrkeshogskolan/
https://techsverige.se/en/2025/01/data-it-bortprioriteras-pa-yrkeshogskolan/
https://techsverige.se/2026/01/it-utbildningar-i-yrkeshogskolan-dra-i-bromsen-men-inte-i-fel-riktning/
https://techsverige.se/2026/01/it-utbildningar-i-yrkeshogskolan-dra-i-bromsen-men-inte-i-fel-riktning/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-samt-forskning-inom-hogskolan/eftergymnasial-yrkesutbildning/yrkeshogskolan/pong/statistiknyhet/sokande-och-studerande-inom-yh-2025/
https://computersweden.se/article/3813231/farre-far-jobb-da-drar-yrkeshogskolan-ner-pa-it-utbildningar.html
https://www.mynewsdesk.com/se/nackademin/news/vi-drar-ner-paa-it-utbildningar-mitt-i-en-teknologisk-omstaellning-509052
https://techsverige.se/en/2025/01/data-it-bortprioriteras-pa-yrkeshogskolan/
https://techsverige.se/en/2025/01/data-it-bortprioriteras-pa-yrkeshogskolan/

Avslutning

Arets rapport ger en bild av en bransch med hog trivsel, starkt driv och ritt ambitioner — men med
strukturer som haller igen. Det har inte hént tillrdckligt mycket sedan forra rapporten. Andelen
kvinnor i tech forandras med marginaler som kréver decennier for att né paritet.

Det som ar nytt i ar ar tempodkningen i den teknologiska omvandlingen. AI-skiftet rullar inte ut
jamnt. Det ar konat, strukturellt och ekonomiskt — och det forstarker befintliga ojamlikheter om vi
inte aktivt motverkar det. Det ar inte 6desbestamt. Det ar ett politiskt och foretagsstrategiskt val.

Women in Tech Sweden finns till for att gora det valet synligt, och for att se till att det leder till
handling.

Sex saker branschen och politiken kan gora nu

— Miit det ni lovar
Interna utbildningsinsatser inom Al nér inte kvinnor i samma utstrackning som man.
Det ar inte ett kommunikationsproblem, det ar ett prioriteringsproblem. Inkludering
maste in i kdrnverksamheten, med uppfoljningsbara maél, inte som ett sidospar i
mangfaldsarbetet.

— Publicera lonedata — nu, inte sen
Sverige har valt att inte implementera EU:s l6netransparensdirektiv i tid, men det géller
anda fran 7 juni 2026 som EU-ratt. Arbetsgivare som publicerar Ionedata per kon och
kategori proaktivt skickar en tydlig signal: vi har ingenting att dolja. Vanta inte pa att bli
tillfragad.

— Sitt matbara mal for STEM-strategin
STEM-strategin finns och intentionerna ar goda. Men avsiktsforklaringar forandrar inte
statistiken. Vi uppmanar regeringen att komplettera strategin med konkreta mal: hur
manga fler unga kvinnor ska vilja teknikutbildningar till 2030, och vad hander om
malen inte nas?

— Rusta dina medarbetare eller forlora dem
Bristande ledarskap ar det vanligaste skilet att vilja lamna branschen. I ett ar da Al-
omvandlingen accelererar och kompetensbehovet fordndras snabbare dn nadgonsin ar en
chef som inte aktivt rustar sina medarbetare inte neutral. Det ar inte ett HR-problem.
Det ar ett affarsproblem.

— Hall omskolningsdorren é6ppen
Neddragningarna av YH-platser inom data och IT de senaste tva aren slar hardast mot
de grupper som behéver omskola sig mest: vuxna yrkesverksamma i AI-exponerade
roller, ofta kvinnor i administrativa yrken. Arbetsgivare bor avsitta LIA-platser och
samarbeta med YH-anordnare for att bygga utbildningar anpassade for dem som inte
kan ta ledigt i tre ar for att 1asa om.

— Integrera konsperspektivet i Al-strategin
Sveriges Al-strategi, presenterad i februari 2026, namner inte kon. Det ar en blind flack
som behover atgardas i nista uppdatering av strategin, i STEM-delegationens arbete
och i de direktiv som Jamstalldhetsmyndigheten far. Malet att Sverige ska vara bland de
tio frimsta Al-landerna i virlden dr ambitiost och ratt. Det nar vi inte om halva
befolkningen halkar efter.

15



Om undersokningen

State of Women in Tech Sweden bygger pd Women in Tech Sweden Associations arliga
medlemsundersokning. Arets undersokning besvarades av 2 807 medlemmar. Nistan alla (98,8 %)
identifierar sig som kvinnor. Flera fragor besvaras pa en skala fran o till 5 for att finga nyanser, och
vissa fragor riktar sig bara till delar av medlemskaren — exempelvis studenter eller de som ar pa vig
in i branschen. Undersokningen besvaras frivilligt av foreningens medlemmar och speglar deras
erfarenheter och uppfattningar.

Vad Women in Tech Sweden gor

Vi arbetar i granslandet mellan branschen, politiken och utbildningssystemet — direkt mot
arbetsgivare via partners och event, och paverkansarbete mot politiken, senast genom det
gemensamma uttalande vi undertecknade tillsammans med 20 organisationer med inspel om den
svenska regeringens laroplansforslag, som vi bedomde riskerar att forsvaga digital kompetens och
skada flickors vig in i tech och AI.

Kallor och vidare lasning

TechSverige — Statistik: Andelen kvinnor i techbranschen

PwC 2025 Global AT Jobs Barometer (global rapport, PDF)

PwC 2026 Global AT Jobs Barometer — UAE Country Analysis (med globala headlines)
PwC AT Jobs Barometer 2026: Tva framtidsscenarier for jobben i Al-eran

ILO — Generative Al and Jobs: A global analysis (2025)

Internetstiftelsen — Svenskarna och internet 2025

Insight Intelligence / Voister — Unga Kvinnor och Tech 2025

World Economic Forum — Global Gender Gap Report

PwC Belgien — Bridging the AT Gap (konsperspektiv pd Al-adoption)

TechSverige — Data/IT bortprioriteras pd yrkeshogskolan (jan 2025)

TechSverige — IT-utbildningar i YH: dra i bromsen men inte i fel riktning (jan 2026

SCB — Sokande och studerande inom YH 2025
Futurion - Al vantas forvarra nastan allt (2026)

Myndigheten for yrkeshogskolan — Yrkeshoégskolan anpassar utbudet
Nackademin — Vi drar ner pa IT-utbildningar mitt i en teknologisk omstéllning (maj 2026

Tack till
Exsitec och Influera Sverige for hjalp med analys.

Las mer om Women in Tech Sweden pa www.womenintech.se
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https://techsverige.se/statistik/statistik-kvinnor-och-man/
https://www.pwc.com/gx/en/issues/artificial-intelligence/job-barometer/2025/report.pdf
https://www.pwc.com/gx/en/issues/artificial-intelligence/job-barometer/aijb-uae-2025-analysis.pdf
https://www.pwc.se/ai-jobs-barometer
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-05/WP140_web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-05/WP140_web.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-05/WP140_web.pdf
https://www.internetstiftelsen.se/
https://www.voister.se/artikel/2025/03/trendskifte-allt-fler-unga-kvinnor-lockas-av-techbranschen/
https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2024/
https://press.pwc.be/ai-drives-productivity-and-wage-growth-pwc-global-study-reveals
https://techsverige.se/en/2025/01/data-it-bortprioriteras-pa-yrkeshogskolan/
https://techsverige.se/2026/01/it-utbildningar-i-yrkeshogskolan-dra-i-bromsen-men-inte-i-fel-riktning/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-samt-forskning-inom-hogskolan/eftergymnasial-yrkesutbildning/yrkeshogskolan/pong/statistiknyhet/sokande-och-studerande-inom-yh-2025/
https://futurion.se/ny-rapport-ai-vantas-forvarra-nastan-allt/
https://www.myh.se/nyhetsrum/nyheter/yrkeshogskolan-anpassar-utbudet-efter-arbetsmarknadens-behov
https://www.mynewsdesk.com/se/nackademin/news/vi-drar-ner-paa-it-utbildningar-mitt-i-en-teknologisk-omstaellning-509052
https://www.exsitec.se/
https://www.exsitec.se/
https://www.influera.com/
http://www.womenintech.se/
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